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ATAN.21

Juri do procedimento concursal comum para o preenchimento de trés postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Aos catorze dias do més de maio do ano dois mil e dezanove, pelas dezoito horas, reuniu na
sede da Freguesia de Sdo Teotdnio, o juri do procedimento concursal comum, aprovado por
deliberacdo da Junta de Freguesia.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Cldudia Sofia da Silva Marques, na
gualidade de Presidente do juri; Maria José Oliveira dos Reis, na qualidade de vogal efetivo; e
Jorge Manuel Inacio, na qualidade de vogal efetivo.

A reunido teve como ponto Utnico na ordem de trabalhos:
PONTO UNICO: Métodos de Sele¢do a aplicar e respetivos critérios de avaliagdo.

O juri analisou o perfil de competéncias inerente ao posto de trabalho (Anexo 1) e a legislacdo
em vigor sobre os métodos de selecdo a utilizar, os critérios de apreciacdo e a ponderagao dos
mesmos, encontra-se de acordo com o artigo 36.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
doravante LTFP, o artigo 5.2 e alinea c) do n.2 2 do artigo n.2 14 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, doravante Portaria.

Foram aprovados, por unanimidade, os critérios de avaliacdo para a Avaliacdo Curricular (AC), a
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) nos seguintes termos:

A) AVALIACAO CURRICULAR (AC):

Este método sera efetuado nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 5.2, da alinea c) do n.2 2
do artigo 8.2 e do n.2 4 do artigo 9.2 da Portaria, e visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
nomeadamente a habilitacdo académica e profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e formacao realizada na adequacao as tarefas descritas na caracterizagao
do posto de trabalho, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar.

A.1) Critérios de avaliacdo e ponderagdo:
Na AC serao considerados os seguintes parametros:

Habilitacbes académicas (HA): considera-se a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo
certificada pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte modo:



Critérios de valorizagao Pontuacao

Habilitacdo inferior a legalmente exigivel (ndo aplicavel). -

Habilitacdo legalmente exigivel. 18

Habilitagao superior a legalmente exigivel. 20

Formacao profissional (FP): consideram-se as areas de formacao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, que se
encontrem devidamente comprovados. Este parametro sera quantificado em funcdo da
seguinte relagado:

Critérios de valorizagao Pontuagdo
Com ag0es de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a 8

duracdo total igual ou inferior a 15 horas.

Com ag0es de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a 12
duracdo total situada entre 15 e 25 horas.

Com ag0es de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a 16
duracdo total situada entre 25 e 35 horas.

Com ag0es de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a 20
duracdo total igual ou superior a 35 horas.

*1 dia de formagdo equivale a 6 horas.

Experiéncia profissional (EP): considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se
encontrem devidamente comprovadas. Este parametro serda quantificado em fungdo da
seguinte relagao:

Critérios de valorizagao Pontuagdo
Com menos de 4 anos de servico, na drea correspondente as 3
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

Entre 4 anos e inferior a 7 anos de servigo, na drea correspondente as 12
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho

Entre 7 a 10 anos de servico, na drea correspondente as 16
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

Com mais de 10 anos de servico, na drea correspondente as 20
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

Avaliacdo de desempenho (AD): relativa ao ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdao, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar. Sera considerada a sua expressao quantitativa e convertida a
escala de 0 a 20 valores, conforme o disposto no n.2 1 do artigo 85.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28
de dezembro, na sua redacgdo atual (Lei do SIADAP) e no n.2 1 do artigo 9.2 da Portaria. Apenas
serd considerada a Avaliacdao do Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo
e que refira expressamente a avalia¢do final, mediante a respetiva mengao quantitativa.



Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o juri determina, face ao disposto no n alinea c)
do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria, que o valor positivo a integrar a férmula é de 2,500 valores,
aplicando a escala do SIADAP, devendo este ser convertido a escala de 0 a 20 valores.

Conversao da Escala do SIADAP para a escala de 0 a 20:
AD= Avaliagao do Desempenho x 4

A.2) Calculo da nota final de Avaliagao Curricular:

A nota final da AC serd numa escala de 0 a 20 valores e sera calculada pela férmula abaixo
mencionada: AC= 0,20 HA + 0,25 FP + 0,45 EP + 0,10 AD.

Para cada candidato admitido a este método serd preenchida uma grelha de avaliagao curricular
(Anexo I1).

B) ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC):

Este método de selecdo sera aplicado nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 5.2 e don.2 5
do artigo 9.2 da Portaria e tem como objetivo avaliar, numa relacdo interpessoal, informacg&es
sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das funcées e que constarem no perfil de competéncias
aprovado para o posto de trabalho em concurso. As competéncias sdo selecionadas a partir da
lista que consta da Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro, constantes no perfil de
competéncias do posto de trabalho em causa e serdo avaliadas segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

Critérios de valorizagao Pontuagdo
Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
Ndo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a 4 valores
competéncia

A escala de avaliagdo, apds a obtengdo da média ponderada das classificagdes obtidas em cada
competéncia:

Escala Qualitativa: Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado
Escala Quantitativa: 4 8 12 16 20
- . 9,50-
Média Obtida 0-4,99 5,00-9,49 13.99 14,00-16,99 | 17,00-20,00

C) CLASSIFICACAO FINAL (CF):

A classificacdo final serd expressa de 0 a 20 valores, para os candidatos que completem o
procedimento e sera calculada através da seguinte féormula: CF = (AC x 40%) + (EAC x 60%)



D) CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade de valora¢do na ordenacao final dos candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo:
1) Em funcdo da valoragdo obtida no primeiro método, conforme (alinea a) do n.2 2 do
artigo 27.2 da Portaria);
2) Valoracao sucessivamente obtida nos métodos seguintes;
3) Detencao da carta de conducdo;
4) Maior nUmero de anos de experiéncia profissional em func¢des idénticas as atribuicdes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho;
5) Candidato com a habilitacdo académica mais elevada.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas dezanove horas e trinta minutos, e
decidido lavrar a presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os
membros do juri.

Anexos:

| - Perfil de competéncias;
Il — Grelha de Avaliacao Curricular.

A Presidente
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