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Atividades Mais Relevantes para 2023

Cultura e Associativismo

Dinamizagdo do Centro de AssociacOes Locais de Sdo Teotdnio (CALST), onde simultaneamente
funciona o Projeto ST, a Casa das Coisas, o atendimento do Centro Local de Apoio a Integracdo
de Migrantes (CLAIM) e um local partilhado entre varias associa¢des locais. A criagdo deste
centro tem como objetivo possibilitar a sede fiscal e local de trabalho partilhado entre
associagées que o desejarem mediante o cumprimento de normas de funcionamento préprias,
com direitos e obrigaces. J4 foram atribuidas & ADMIRA, CAUTCHU e ao NCO e manifestou
também interesse a S3o0 Teoténio NA DROME.

Sdo Teotdnio em livro, durante o ano de 2023, pretende-se fazer uma recolha de fotografias
entre a comunidade da freguesia de forma a permitir posteriormente a compilagdo e edicdo em
livro de memdrias de Sdo Teotdnio. Assim permite aos mais jovens conhecer estas gentes,
paisagens, festividades, eventos, dia-a-dia de Sdo Teotdnio.

O instrumento que dd som ao Cante Alentejano esteve muito perto de desaparecer e houve
tempos em que encontrar uma viola campanica era uma aventura, mas conseguimos em 2019
inaugurar uma oficina com o Mestre “Daniel Luz” onde partilha os seus conhecimentos na
construcdo de instrumentos de cordas. Encontra-se também em fase de conclusdo a criacdo de
um livro com todas as fases de construcao de uma Viola Campanica, que surgiu de uma proposta
do Orgamento Participativo Jovem. Neste mesmo espac¢o além da construcdo esta a decorrer
aulas de musica de viola campanica, numa parceria com o Centro de Valoriza¢do de Sdo Martinho
das Amoreiras e o Municipio de Odemira. Este espaco de aprendizagem podera ser alargado a
outras aulas de musica, mas também alargar para outras aprendizagens tradicionais, como a
cestaria, as flores dos mastros, local onde possa ser possivel a aprendizagem de tocar a viola
campanica, entre outras.

Resultando de uma proposta vencedora do OPJ estd em fase de conclusdo a criagdo de um livro
onde compila os varios registos do Festival de Mastros. Inspirados nos mastros de promessa, foi
criado o Festival de Mastros em S3do Teotdnio, entre cortes e recortes, Sdo Teotdnio é vestido a
papel durante o més de junho, com verdadeiras obras de arte! Esta arte que passa de geragao
em geragao é preciso ser guardada de forma a garantir a sua continuidade, passando de geragao
em geracao.

Manutengdao do S3o Martinho e outras tradigdes junto dos utentes das instituicbes de
solidariedade social e da GNR, com a oferta de castanhas.

E preciso, manter, e reforcar as atividades de Cultura a Vontade do Fregués, com a organizagdo
de espetdculos culturais diversificados e descentralizados em toda a freguesia, que sejam
melhorados e ano apds ano se atinja mais espetadores, quer de visitantes quer da comunidade
local.

2023 ano de Festival de Mastros, festival de grande envergadura com grande representatividade
de cultura, tradi¢cGes, e associativismo, onde existird sempre apoio, quer monetdrio, quer
logistico.

Pretendemos desenvolver uma agenda informativa das atividades culturais da freguesia em
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conjunto com as associa¢es locais e/ou com aqueles que atuam na darea de eventos e
espetaculos.

Manter tradi¢des e costumes, é manter vivas as memorias de toda uma comunidade. Pretende-
se manter a recriacao dos antigos mercados de S3ao Teotdnio com exposicao de gado Limousine.

O apoio e parceria a realizagcdo de eventos desportivos da iniciativa das associacGes é ja uma
pratica que permite que as mesmas possam alcancar um maior nimero de adeptos e praticantes,
criando habitos saudaveis. Os protocolos com os clubes desportivos e os apoios concedidos
manter-se-3o e serdo celebrados novos e em alguns casos sao atualizados. O contributo para a
realizacdo de eventos de cariz desportivo, mas também de solidariedade. Como sempre, as
nossas instituicdes constituem exemplo de que ndo se limitam a viver dos apoios e subsidios,
elas sdo autdonomas e merecem todo o apoio.

Continuar o trabalho iniciado em conjunto com as associacdes de cagadores tendo em vista a
definicdo de medidas de apoio a sustentabilidade da atividade cinegética na freguesia de Sao
Teotdnio.

Educagdo e Juventude, Desporto e Tempos Livres

Espaco de Verdo, sdo atividades de tempos livres e as atividades a estas associadas, na sociedade
contemporanea, um fendmeno de extrema importancia. Tém particular destaque em
determinadas faixas etarias, designadamente criancas e jovens dos 3 aos 12 anos, durante o
periodo de férias escolares, com principal enfoque no verao. Por outro lado, ddo uma resposta
aos pais que ndo conseguem estar todo o periodo de férias com os filhos, criando condi¢des que
permitem as criangas da freguesia usufruirem de férias com qualidade.

Priorizando a criagdo de habitos saudaveis junto dos menos jovens, pretende-se manter o
Projeto SAO TEOTONIO EM MOVIMENTO com a promogdo da atividade desportiva em
localidades da freguesia (Relva Grande, Brejdo, Malavado, Sdo Miguel) em parceria com a
Cautchu-Associacdo para o desenvolvimento do Desporto. Nas camadas mais jovens
disponibilizacao de transporte para participagao nos desportos escolares.

Procurar a participagao civica junto dos mais jovens, promove-se o Orgamento Participativo
Jovem, execugdo das propostas vencedoras em anos transatos e promover em 2023, com um
valor global de 15 000 (70% Propostas Materiais e 30% Propostas Imateriais) a executar em 2023

A escola é um impulsor de desenvolvimento, o local onde se consolida a nossa personalidade,
nao substitui a educacdo familiar, mas complementa-a e da os instrumentos para o futuro. Dai
ser necessario manter o apoio para aquisicdo de material de limpeza, expediente as escolas do
12 ciclo e Jardim de Infancia. Procederemos igualmente a pequenas reparag¢ées e manutengdes
no edificios e espacos exteriores das EB1 e JI tendo como prioridade a pintura exterior do Jardim-
de-Infancia do Brejao.
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Promover o Projeto Educa Jovem, este tem como objetivo encurtar as relagdes entre
comunidade e espaco escolar e envolve varias atividades, algumas ja vem sido desenvolvidas de
uma forma isolada:

° Em novembro, promoc¢do do Magusto, realizacdo de magusto com oferta de castanhas
e sumos as criangas, em creche, jardins-de-infancia e 12 ciclo;

° Visita a Casa do Pai Natal (2/32 semana de dezembro) onde as criancas da creche,
jardins-de-infancia e 1 ciclo recebem das maos do Pai Natal uma pequena lembranga
do Pai Natal.

° Fevereiro, visita ao museu do medronho, época de destila com as criangas do12 ciclo.

. Em marc¢o, visita ao mercado gado com as criancas em creche e jardins-de-infancia.

° Abril, dinamizar o Dia da Terra (dia 22), convidando os jardins-de-infancias e creche a
plantarem uma arvore.

. Todo o ano, visita a escola viola campaniga para as criangas do 12 e 22 ciclo.

° Realizar a iniciativa “Presidente vai a Escola”.

A Freguesia de Sdo Teotdnio pretende manter o apoio ao projeto MEXE_TE OJOVEM,
acreditando no objetivo de afirmar a juventude no concelho de Odemira, pretende-se valorizar
o seu papel, permitindo, incentivando e apelando a sua participacdo civica. A promocao,
dinamizacdo e desenvolvimento de propostas para os Jovens com o propdsito de criar condi¢des
para que estes se mantenham ou se estabelecam no concelho, é também um objetivo primordial
do atual executivo nesta area. Sempre com uma abordagem de comunicagdo mais proxima e
adaptada a Juventude.

Reforcar a manutencdo dos polidesportivos com maior enfoque no de Sdo Teotdnio (FACECO) e
Zambujeira do Mar, devido a vasta utilizagcdo ja estdo a necessitar que uma atengdo especial.
Pretende-se igualmente realizar a proposta do OPJ que visava a requalificagdo do campo de jogos
junto ao Gimnodesportivo da EB23 permitindo a criagao de espago dedicado a pratica do ténis
ou outra valéncia desportiva, sendo ainda nossa intencdo de melhorar o campo de jogos do
recinto da antiga EB1 de Sdo Miguel.

Ambiente, Rede Viaria e Espacos Urbanos

Dar continuidade a renova¢do e melhoramentos na identificagdo/definicdo da toponimia em
toda a freguesia.

Em 2023 temos como prioridade a aquisi¢dao de projetos para a requalificagdo da Rua do Encalhe
em sdo Teotdnio e da Rua Principal no Brejao.

A dimensdo da freguesia reflete-se nos cerca de 500km de caminhos vicinais devidamente
identificados e dos mais de 150km de EM, CM e CV’S que é necessaria a intervenc¢do dos servicos
para a manutencao permanente de limpeza, coloca¢do de agregado britado de granulometria
extensa, vulgo tout-venant, manilhas, limpeza de bermas e gestao das faixas de combustivel, sao
sempre investimentos prioritarios.

Durante o ano de 2023 é necessario acompanhar e cooperar com o Municipio de Odemira na
elaborac¢do dos projetos de execugao da requalificacdo urbana da vila de S3o Teotdnio, projeto
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que inclui a criacdo do espaco verde urbano junto a Circular Interna. Pretende-se igualmente
acompanhar o processo da segunda fase da requalificagdo da Zambujeira do Mar.

Trabalhar em conjunto com o Municipio de Odemira para a construgdo urgente da nova ETAR da
Azenha do Mar e melhorias na ETAR do Cavaleiro, obras da responsabilidade das Aguas Publicas
do Alentejo.

A zona da futura Capela de S3do Miguel foi objeto de escava¢des arqueoldgicas, e existe a
necessidade de aquisicdo de um projeto para a zona envolvente de forma a preservar as
escavagoes ai existentes.

Em colaboragdo com o Municipio de Odemira e AMBILITAL implementar uma estratégia de
melhoria dos espacos de deposi¢do de lixo, com embelezamento das zonas envolventes, assim
como na criagao de espacos intermédios para a deposicdo de lixos provenientes de comércio.

Acdo Social

Dar continuidade ao encaminhamento para as entidades competentes quando existam
conhecimentos de situaces de negligéncia ou de maus-tratos infligidos a Criancas e Jovens bem
como de situacdes de abandono escolar ou de outra natureza que prejudiquem esse grupo
etdrio

Assumimos, mantemos e reforcamos as medidas, os projetos e parceiras na Rede Integrada de
Resposta a Violéncia Doméstica do Alentejo Litoral (RIVDAL), Comissdo Local de
Interculturalidade do Concelho de Odemira, Concelho Municipal de A¢do Social, no Projeto ST-
E8G, com o programa para a integracao da comunidade imigrante.

Assinalar o Natal dos Idosos, onde é procurado ndo esquecer todos os que vivem na freguesia
com vista a diminuicdo do isolamento e da soliddo muitas das vezes sentida principalmente nesta
época do ano;

Gestdo da Comissdo Social de Freguesia através da articulagdo e congregac¢ao de esforgos para a
intervencdo social, a partir do levantamento de necessidades e trabalho de forma continua
dando resposta a quem mais precisa. Também tem a seu cargo a dinamiza¢do da Casa das Coisas,
espaco de trocas que apoia os mais desfavorecidos e nao so.

Dinamizar novamente as visitas com idosos, reformados e pensionistas da Freguesia, em local a
divulgar.

Como ndo ha idade para sonhar o Projeto Voar Sénior que tem como objetivo principal
proporcionar a idosos novas experiéncias e atividades radicais. Atendendo ao que se vive em
2020/2021 com a pandemia do COVID-19 ainda n3o foi possivel a realizagdo, mas assim que
possivel a Freguesia de Sdo Teotdnio levard 15 idosos a viver a experiéncia de dar um passeio de
Barco na Barragem de Santa Clara. Estas viagens foram divulgadas e sorteadas no almoco de
Natal dos idosos da Freguesia no ano de 2019.
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Os Nossos Servigos

Disponibilizacdo de servicos no Balcao Sénior (em sdo Teotdnio e na zambujeira do Mar), entre
outros dos pedidos de pensdes de velhice, pedidos de reembolsos de despesas de funeral,
pedidos de prestagdes por morte, complemento solidario para idoso;

Continuamos a prestar os servicos a populagdo na sede e na delegacdo com uma taxa diaria de
prestacdo de servigos que cresce todos os meses e que merece a nossa atengao, de forma que,
quer a populagdo, quer os/as nossos/as colaboradores/as, continuem a ter condi¢bes de
atendimento presencial e de trabalho, respetivamente. A seguranca e a confianca dos nossos
trabalhadores é um dos nossos maiores desafios, continuamente. Paralelamente temos o
atendimento dos postos dos CTT na Zambujeira do Mar um servigco essencial a populagdo, assim
como o atendimento descentralizado uma vez por més, em Cavaleiro, Fataca, Malavado, Brejao,
Azenha do Mar, Sdo Miguel, Baiona, Choca, Monte Sobreiro, Casa Nova da Cruz, Relva Grande e
Choca dos Vales.

Implementac¢do da gestdo documental, com uma politica de desmaterializacdo dos processos,
tornando o servico mais eficaz e eficiente.

Prosseguir o emprego das novas tecnologias de informac¢do de modo a criar uma secretaria
organizada, moderna e tecnologicamente apetrechada com capacidade para responder com
rapidez e de forma eficiente a todos os que dela necessitam ou dependem.

E preocupacio constante a valorizacdo pessoal, dando continuidade a avaliacdo de desempenho,
proporcionar cursos de formacdo e aperfeicoamento profissional, tendo como objetivo a
melhoria da qualidade da oferta de servico ao publico, com um plano anual definido
estrategicamente de acordo com o servigo e as suas necessidades.

Elaboragao do jornal, edicao da Freguesia de Sdo Teotdnio, disponibilizagdo de website ja criado
e presenca atualizada no Facebook.

Dar continuidade ao processo de criagdo de 5 lugares de assistentes Operacionais, para dar
resposta as novas transferéncias de competéncias para as freguesias e para suprimir os pedidos
de reformas, de forma a reforgar os recursos humanos, assim como regularizar a situagdo de um
assistente operacional que passou a desempenhar funges de Assistente Técnica.

Nos cemitérios pretendemos continuar a intervir na melhoria dos mesmos, langando durante o
ano de 2023 o procedimento para arranjos e pinturas destes equipamentos e dar os primeiros
passos para a ampliacdo do cemitério da Zambujeira do Mar. Tendo em conta o espaco limitado
so serd permitida a concessao do maximo de 10 (dez) sepulturas perpétuas no cemitério de Sdo
Teotdnio e do maximo de 3 (trés) no cemitério da Zambujeira do Mar. Relativamente a concessdo
de ossdrios terdo como limite maximo 10(dez) para o cemitério de Sdo Teotdnio e 5 (cinco) para
o da Zambujeira do Mar.

Continuamos a promover a participagdo civica de todos, com a realizagdo de assembleias
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descentralizadas, de forma a auscultar as suas reais necessidades e opinides, com uma maior
proximidade entre os érgaos e a comunidade.

Conclusdo do processo de aquisicao de um veiculo de transportes escolares, considerando que
todos os dias sdo percorridos varios kms com criancas de e para a escola, sendo necessario a
substituicdo do veiculo afeto a esta atividade.

A vila de S3o Teotdnio dispde de um equipamento de WC'’s e balnedrios disponivel, construidos
em 2007, sendo necessario investir na sua manutencdo com a pintura exterior e interior deste
equipamento.

A constante necessidade de adaptac¢do e crescimento dos servigos prestados a populacdo da
nossa freguesia, a valorizacdo do edificado, a requalificacdo urbana da vila e consequente
necessidade de criagdo de novos corredores de ligacao pedonal, e a criagdo de espacos publicos
em localidades desprovidas dos mesmos, leva que seja necessario encetar esforcos que levem a
aquisicao de um ou mais imdveis urbanos, assim como o projeto para a construcdo de loja para
servicos ou habitacdo social.

Com o aumento do n.2 de veiculos e com o desempenho de varias acées de manutencdo e outras
por administracdo direta é necessario aumentar o espaco coberto(telheiro) do pavilhdo da
Freguesia em cerca de mais 100m?,

Ird ser dada uma atencdo especial nos quadros de financiamento com o objetivo de nos proximos
anos seja efetuada intervencao de requalificacdo no edificio do Mercado da Zambujeira do Mar.

Desenvolvimento Econdmico

Reunides de planeamento e compromisso estratégico, com os empresarios e comerciantes, para
o desenvolvimento econémico da freguesia

Colaboragao com o Municipio de Odemira para a realizagdo de eventos de promogao das
atividades econdmicas da/na freguesia, FACECO, Festa da Batata-Doce e Festival Meo Sudoeste.

Nesta matéria pretendemos acompanhar e cooperar com o Municipio de Odemira na elaboracgdo
do Plano de Pormenor para a implementag¢do de futura zona industrial em Rodrigo Afonso (Sdo
Teotdnio).

Encetar esforgcos com as instituicdes bancarias para a disponibilizacdo de um multibanco (ATM)
no Malavado, com o crescimento das populagdes, é necessario criar condigdes e acessos a rede
de multibanco, com disponibilidade aquisicdo de imdvel e construgao do edificio para a sua
instalacao

Freguesia de Sao Teoténio
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1) Enquadramento legal

De acordo com o estipulado no artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas (LTFP),
em anexo a Lei n.235/2014, de 20 de junho, os 6rgdos e servigos preveem anualmente o
respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza permanente ou
tempordria, a desenvolver durante a sua execucao.

Assim, a Freguesia de S3o Teotdnio, enquanto empregador publico, planeia as atividades de
natureza permanente ou tempordria, tendo em consideracdo a missdo, as atribuicbes, a
estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos
financeiros disponiveis.

A proposta de mapa de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o
drgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caraterizadas em
funcao:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou
a executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formacgéao
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
Administracdo Publica e complementado com as competéncias associadas a
especificidade do posto de trabalho.

O mapa de pessoal é aprovado pela Assembleia de Freguesia, de acordo com o disposto no n.2
4 do artigo 29.2 da LTFP e alinea 0) do n.2 1 do artigo 25.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, afixado no drgdo ou servico e disponibilizado na pagina eletrénica institucional da
Freguesia.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relacdo juridica de
emprego publico existente na Freguesia de Sdo Teotdnio.
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I1) Defini¢oes e Estruturas do Mapa

O mapa de pessoal traduz a previsdo dos recursos humanos que se estimam necessdrios,
anualmente, para a prossecucao das atribuicdes e atividades da Freguesia, o qual se encontra
organizado da seguinte forma:

1. Carreiras existentes na Freguesia de Sdo Teotdnio:

Carreira Categoria/Cargo
Técnico Superior Técnico Superior
Carreiras Gerais Assistente Técnico Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional
Assistente Operacional

2. Os postos de trabalho encontram-se divididos em:

e Postos de trabalho previstos - correspondem a totalidade dos postos que se
preveem necessarios para o cumprimento das missdes, das atribuicdes, dos
objetivos e das atividades fixadas para o ano de 2023;

e Postos de trabalho ocupados — que correspondem aos postos dos trabalhadores em
exercicio de funcgdes;

e Postos de trabalho previsionais — correspondem aos postos que se preveem
necessarios e ndo ocupados.

Nos postos previsionais estdo englobados os procedimentos concursais abertos, mas ndo
providos ou por abrir mas ja programados.

A presente proposta reflete a politica de gestdo de recursos humanos definidos no decurso da
execuc¢do orcamental de 2022, numa perspetiva de avaliagdo dos impactos das saidas registadas
nos ultimos anos, resultantes dos constrangimentos introduzidos pelas sucessivas leis do
Orgamento de Estado.

Na verdade a gestdo de recursos humanos na administragcdo publica, e em particular na
administracdo local, durante os Ultimos exercicios or¢amentais, debateu-se com fortes
restrigdes resultantes das diferentes LOE, apoiados pela publicagdo de outras medidas soltas,
impostas aos decisores publicos, um pouco menos exigentes no decurso dos anos ultimos anos.

Mas, cada vez mais, por via legislativa e ndo so, as freguesias sdo solicitadas a intervir em
determinadas areas, cada vez mais especificas e de forma mais rigorosa, o que significa maiores
desafios na tarefa de gestao dos recursos humanos, e a qualificagdo dos mesmos.

Tratando-se de um documento previsional, o Mapa de Pessoal implica a avaliacao das reais
possibilidades de recrutamento, de todas as entradas e saidas. Estd a decorrer um procedimento
concursal, para a contratacdao de 5 pessoas, assistentes operacionais, 2 motoristas, 1 limpezas
gerais, 1 jardineiro (a), 1 pedreiro (a), e eventualmente para a constituicdo de reservas de
recrutamentos para eventuais necessidades que decorram durante um periodo de tempo.
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Assim, e para efeitos de proposta do Mapa de Pessoal 2023, apresentam-se nesta informacao
os recursos humanos estimados necessarios, para um periodo temporal de um ano, para a
prossecucdo das atribuicGes e atividades da Freguesia.

Pretende-se que esta proposta reflita com ponderacdo as necessidades diagnosticadas,
dindmicas a implementar e reajustamentos indispensaveis, permitindo cada vez mais capacitar
os servigos para novos desafios e projetos. Criacdo de lugares para fazer face as necessidades
sentidas em detrimento de novos desafios previstos, sem deixar de verificar as regras
orcamentais em recrutamento de pessoal, garantindo sempre o cumprimento das obrigacGes
de sustentabilidade da entidade.

Também esta refletido a corre¢do da reestruturacdo com a previsao de uma mobilidade interna,
mobilidade intercarreiras, de assistente operacional para assistente técnico, sendo que esta
alteracdo ndo comporta significativa alteracdao orcamental, uma vez que o valor é atualmente
equiparado.

Na data de elaboracdo deste documento, estd contemplado o pedido de aposentacdo, que
aguarda decisdo da Caixa Geral de Aposentacdes.

FREGUESIA DE SAO TEOTONIO

y- 3y
>
A 4
Mapa de Pessoal para o ano 2023
freguesia de
5a0 te Oton 10 Em cumprimento do disposto na Lei n.235/2014 de 20 junho
Postos de Trabalho
c . Cat . Total por
arreira ategoria RCTFP CTTRC categoria
Ocupados| A vagar [A ocupar||Ocupados| A ocupar
TECNICO SUPERIOR Técnico Superior 1 0 0 0 0 1
ASSISTENTE TECNICO Assistente Técnico 6 0 1 0 0 7
Encarregado Operacional
1 0 0 0 0 1
ASSISTENTE OPERACIONAL
Assistente Operacional 14 2 5 2 0 19
[ 22 2 6 || 2 0 28

Legenda:
RCTFP: Regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
CTTRC: Contrato de trabalho a termo resolutivo certo / tempo determinado
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Artigo 1.2
Definicdo e objeto

As normas constantes do presente documento estabelecem regras e procedimentos
complementares necessarios ao cumprimento das disposi¢cdes constantes do Decreto-Lei n.2 54-
A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n.273/2013, de 3 de setembro, da Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro (LCPA), alterada e republicada pela Lei n.2 22/2015, de 17 de marco, do DL n.2
127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo DL n.2 99/2015, de 2 de junho, do
Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 31 agosto (Cddigo dos Contratos Publicos — CCP), constituindo
estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execucdo da Freguesia
de Sdo Teotdnio no ano de 2023, atentos os objetivos de rigor e conteng¢do orgcamental.

Artigo 2.2
Execug¢do orgamental

1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da
utilizacdo racional das dota¢Ges aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria. Segundo estes
principios a assuncdo de encargos geradores de despesa deve ser justificada quanto a
necessidade, utilidade e oportunidade.

2. Os servicos sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros afetos as
respetivas dreas de atividade e tomardo as medidas necessarias a sua otimizacdo e rigorosa
utilizacdo, face as medidas de contencdo de despesa e de gestdo orcamental definidas pelo
Executivo, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em
obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos
anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida
transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos
anteriores sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos
futuros e dos contratualizados para 2023.

Artigo 3.2
Modificagdes ao Orgamento e as Grandes Opg¢oes do Plano (GOP’s)

1. Os servigcos baseados em critérios de economia, eficcia e eficiéncia, tomara as medidas
necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo
das modificagdes orgcamentais, as dota¢Oes disponiveis de forma a permitir uma melhor
satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito
do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL, atentas as seguintes regras:

a) As dotagOes inscritas no Or¢camento, comparticipadas por Fundos Comunitdrios, ou outros,
so6 poderao ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da contrapartida do préprio
or¢amento da Freguesia.

Freguesia de Sao Teoténio
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b) As dotacbes relativas a transferéncias para terceiros ndo poderdo ser utilizadas como
contrapartidas de reforcos de outros agrupamentos, salvo mediante autorizacdo expressa do
orgao;

2. A Junta de Freguesia tem a competéncia para a aprovacao de altera¢des orcamentais, de
acordo com a alinea b) do art.2 16 da Lei 75/2013 de 12 de setembro na sua atual redagéo,
delegando-a no Presidente da Junta.

Artigo 4.2
Registo contabilistico

1. Os servicos sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita a liquidar e cobrar. Sdo
ainda responsaveis pela realizacdo da despesa, bem como pela entrega atempada, dos
correspondentes documentos justificativos.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente
para os servicos de contabilidade e gestdo. As faturas indevidamente recebidas nos outros
servicos terdo de ser reencaminhadas o servico competente no prazo maximo de 2 dias Uteis.
3. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, do
mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isolada ou conjuntamente, ndo exceda o montante de 500€
por més, devem ser enviados aos servicos competentes no prazo de 2 dias, de modo a permitir
efetuar o compromisso no prazo de 5 dias apds a realizacdo da despesa.

4. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacdes de excecional
interesse publico ou a preservacdo da vida humana devem ser enviados aos servicos
competentes no prazo de 5 dias, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias
apos a realizacao da despesa.

Artigo 5.2
Gestdo dos bens méveis e imodveis

1. A Gestdo do Patrimdnio da Freguesia executar-se-a nos termos do Regulamento de Inventario
e Cadastro do Patriménio

2. As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes op¢des do plano,
nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientacdes do Orgdo
Executivo, através de requisi¢es externas ou documento equivalente, designadamente
contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa,
apos verificacdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.2
Principios gerais para a arrecadacdo de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscricdo na
rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
Orgamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do Orcamento do ano em que a cobranca se efetuar.

Freguesia de Sao Teoténio
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3. Tendo em conta o disposto na alinea anterior, na Freguesia de Sdo Teotdnio esta a rever
alguns valores das taxas e precos, a aplicar no ano de 2023, sendo objeto de atualizacdo e
refletido no orcamento inicial.

4. A liquidacao e cobranca de taxas e outras receitas serao efetuadas de acordo com o disposto
nos regulamentos da Freguesia em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito,
bem como os respetivos quantitativos, e outros diplomas legais em vigor.

5. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas préprias da Autarquia relativamente a bens e
servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacao justificada e proposta
de valor devidamente aprovada pelo Presidente da Junta, a apresentar pelos servigcos
competentes.

Artigo 7.2
Cobrancas pelos servicos

1. As receitas cobradas pelos diversos servicos devem ser registadas momentaneamente, salvo
em situacdes excecionais, o registo far-se-a no dia util imediato ao da cobranca.

2. A conferéncia da receita deverd ser acompanhada de fatura resumo a qual terdo de ser
anexados, para conferéncia, os taldes ou recibos que lhe deram origem bem como os
comprovativos do depésito.

Artigo 8.2
Valores creditados em conta bancéria

1. Qualquer montante creditado em contas bancdrias, com a excecdo das contas préprias de
caucgdes, que ndo tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano econémico anterior, é
liguidado e cobrado como receita da Freguesia, mediante autoriza¢do do Presidente da Junta.
2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do numero anterior é
regularizada desde que os clientes/utentes apresentem os respetivos comprovativos de
pagamento e/ou depdsito bancario.

Artigo 9.2
Restituicdo de importancias recebidas

A restituicdo de importancias recebidas é executada pelos servicos mediante proposta prévia
dos Servicos, que deverdo obrigatoriamente fundamentar as razdées que a justificam, apds
autoriza¢do do Presidente da Junta com competéncia para autorizar a restituicdo do valor em
causa.

Artigo 10.2
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execugdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos
no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na LCPA na sua atual redacgdo, nas normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da mesma, constantes do DL n.2
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127/2012, de 21 de junho, na sua atual redacdo; e, ainda, os principios e regras constantes do
CCP, relativamente aos tipos e escolha de procedimentos de contratac¢do publica.

2. As despesas so6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos investimentos /
atividades relevantes, se estiverem inscritas no Orcamento e no PPl / PA, com dotagdo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso, e, no caso das restantes despesas, se o saldo
orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente
as seguintes condicdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizagcdo da despesa no sistema informatico de apoio a execucdo
orcamental;

c) Emitido um ndmero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda ou documento equivalente;

4. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.

5. Tendo em conta o disposto na alinea c) do n.21 do art.24.2 da LCPA, na sua atual redagdo, a
Freguesia pode delegar no Presidente a autorizacdo para aumento tempordrio dos fundos
disponiveis enquanto durar a situacdo de inexisténcia de pagamentos em atraso, conforme
considerados por aquela Lei.

6. A autorizagdo para aumento tempordrio de fundos disponiveis é dispensada quando esteja
em causa a assunc¢ao de compromissos suportados por receitas consignadas no que se refere a
despesa que visa suportar, conforme estabelece o n.23 do art.24.2 da LCPA.

7. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, sendo que os saldrios devem
ser registados pela sua totalidade no inicio do ano.

8. O valor do contrato decorrente de procedimento de contratacdo publica, ndo pode ser
fracionado com o intuito de excluir quaisquer exigéncias legais, nomeadamente, o cumprimento
do limite de contratagao por tipo de procedimento, bem como, a submissdo a Visto do Tribunal
de Contas.

9. Quando prestagdes do mesmo tipo, suscetiveis de constituirem objeto de um Unico contrato,
sejam contratadas através de mais do que um procedimento, a escolha do procedimento a
adotar deve ser efetuada tendo em conta:

a) O somatorio dos valores dos varios procedimentos, caso a formagdo de todos os contratos a
celebrar ocorra em simultaneo; ou b) O somatério dos pregos contratuais relativos a todos os
contratos ja celebrados e do valor de todos os procedimentos ainda em curso, quando a
formacgao desses contratos ocorra ao longo do periodo de um ano, desde que a Freguesia,
aquando do langamento do primeiro procedimento, devesse ter previsto a necessidade de
lancamento dos procedimentos subsequentes.

10. No ambito das suas atribuicdes aquando da contratacdo de bens e servicos, o servigo de
contabilidade e gestdo deve, sempre que se mostre adequado, de forma a dar cumprimento ao
disposto no nimero anterior, adotar o 5.2 nivel do CPV — Vocabulario Comum para os Contratos
Pdblicos (ou na sua inexisténcia o nivel imediatamente superior). Caso o procedimento de
aquisicdo tenha o seu objeto agregado, tendo em conta critérios de eficacia e eficiéncia, poder-
se-a adotar um CPV de nivel superior.

Freguesia de Sao Teoténio
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11. No ambito das suas atribuicdes aquando da contratacdo de empreitadas deve ser adotados
critérios que permitam dar cumprimento ao disposto no n.28 do presente artigo.

12. em cada execucdo de obra devera ter efetuada uma conta corrente da obra, para que, em
qualquer momento, se possa conhecer o seu custo.

13. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta
das verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.

Artigo 11.¢
Tramitacao dos processos de despesa

1. Em 2023, devem ser adotados a utilizacdo de meios eletrdnicos para aquisicbes de bens,
servicos e locacdo ou aquisicdo de bens méveis, enquadraveis no Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP), quer deem origem a contrato de fornecimento continuo ou ndo. Em caso de
obrigatoriedade pelo CCP utilizar uma plataforma de contratacdo eletrdnica, sempre que
possivel.

2. Em todas as situagGes previstas os servicos, deverdao munir-se das ferramentas necessarias
que permitam dar cumprimento adequado aos principios da concorréncia, transparéncia,
seguranca e interesse publico.

3. Todos os servicos deverdo assegurar-se em cada procedimento de aquisi¢do, por consulta
prévia ou ajuste direto, que no momento da escolha das entidades a convidar é dado
cumprimento ao disposto n.2 2 do artigo 1132 do CCP. Para a escolha das entidades a
convidar, os procedimentos de aquisicdo de servicos e locagdo ou aquisicdo de bens mdveis
deverdo ser considerados em conjunto e constituir um limite diferente dos procedimentos
de aquisicao por empreitada.

4. Cumpre ao servico de contabilidade e gestdo realizar e coordenar toda a tramitacdo
administrativa dos processos aquisitivos de bens e servigos, em articulagdao com as unidades
organicas que manifestam ter necessidade dos mesmos.

5. Para efeitos do referido no nimero anterior cada unidade, ou equiparada, responsabilizar-
se-a pela definicdo exata das carateristicas técnicas especificas dos bens ou servigos a
adquirir, as quais constardo das cldusulas técnicas do caderno de encargos a elaborar pelos
servicos competentes

6. Por forma a garantir a disponibilizagdo dos contratos nas datas pretendidas, cada unidade
deve apresentar o respetivo pedido de compra com a antecedéncia adequada.

7. 0O Juri dos procedimentos sdo designados, caso a caso, conforme a especificidade de cada
aquisicao.

8. Para efeitos de aplica¢gdo do n.2 5 do artigo 1132 do CCP, todos os servicos devem comunicar
ao servico da contabilidade e gestdo, no momento da ocorréncia, a identificacdo de todas
as entidades (designacdo e numero de identificagao fiscal) que tenham fornecido bens
moveis ou prestado servigos a Freguesia, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou
nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do
Mecenato.
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Artigo 12.2

Gestdo de contratos

1. Compete a cada um dos servicos requisitantes a gestdao dos contratos em vigor.

2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior cada unidade organica deve nomear os
gestores de contrato que serdo responsaveis pela monitorizacdo da execucdo dos mesmos.

3. As questdes relacionadas com a elaboracdo dos contratos, como as eventuais modificacdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacdo de penalidades,
entre outras, devem ser remetidas a consideracdo superior para assegurar a competente andlise
e tramitagao.

Artigo 13.2
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servigos, deverao
obedecer ao conjunto de normas e disposicoes legais aplicdveis e as regras de instrucao de
processos sujeitos a fiscalizagcdo prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serdo efetuados, consoante a
especificidade e a fase de realizacdo da despesa, pela DGI e pela DRHJ, nos termos referidos a
seguir: a) As funcGes de registo das operacGes de cabimento e compromisso, tratamento de
faturas e liquidacdo de despesas sdo asseguradas pela DGI. b) A DRHJ assegura a informacao
necessaria ao processamento das despesas com pessoal nos termos do artigo seguinte.

Artigo 14.2
Processamento de remuneragdes

1. O servigo dos recursos humanos disponibiliza ao servigo de contabilidade e gestdo informagao
relativa a remuneragdes do pessoal, processadas de acordo com as normas e instrugdes em
vigor, para que as mesmas sejam liquidadas e pagas.

2. Deverdao acompanhar as folhas de remuneragdes, as guias de entrega de parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos descontos para a Caixa Geral de
AposentacGes e Seguranca Social e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros,
descontados nas mesmas folhas.

3. As respetivas folhas de remuneragao devem ser elaboradas até ao dia 26 de cada més, ou dia
atil anterior.

4. As guias de entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos
descontos para a Caixa Geral de AposentagGes e Seguranga Social e os documentos relativos a
pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas deverdo ser entregues,
respeitando, escrupulosamente os prazos pela entrega e pagamento.

5. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha os abonos, serdo os mesmos regularizados no processamento
do més seguinte.

Freguesia de Sao Teoténio
20



Normas Orientadoras da Execucao do Orgamento

Artigo 15.¢
Fundos de caixa

1. As caixas, nos servicos de atendimento, designadamente na sede e na delegacao, poderao
ter um fundo de caixa didrio, em numerario, que ndo exceda os 150,00€ e os 300,00€,
respetivamente.

2. 0 valor diario global, ndo deve exceder os 5 000,00€, devendo os servicos promoverem o
depdsito, do valor remanescente aos fundos de caixa.

Artigo 16.2
Fundos de maneio

1. A Junta de Freguesia de Sdo Teotdnio autoriza a constituicdo, para o ano econdmico de 2023,
do fundo de maneio nos montantes descritos no quadro seguinte, a fim de ser possivel fazer
face a pequenas despesas urgentes e inadidveis, no ambito das classificacdes orgcamentais
indicadas:

2. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo seu valor
integral aguando da sua constituicdo e reconstituicdo, a qual devera ter carater mensal e registo
da despesa em rubrica de classificacdo econdmica adequada.

3. Ndo é autorizada a utilizagdo do fundo de maneio para aquisicdo de bens constantes de
catdlogos eletroénicos.

5. Os montantes maximos por documento de pagamento efetuado por esse mesmo fundo nao
poderdo ultrapassar os 250,00€. Todas as exceg¢des serdo analisadas e autorizadas caso a caso,
devendo, para o efeito, ser submetidas ao Presidente da Junta.

6. O fundo de maneio sera reconstituido mensalmente até ao penultimo dia util.

7. O fundo de maneio sera saldado até ao dia 27 do més de dezembro de 2023, ndo podendo
conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.

8. Tratando-se de despesas com alimenta¢do e estadas, em representa¢do dos servigos, os
responsaveis e/ou colaborador identificar em documento préprio os participantes, bem como,
o fim visado e o interesse publico subjacente a sua realizagdo que justifique a despesa a titulo
de representa¢do dos servigos.

9. Assim o fundo maneio criado para o ano de 2023, serd de acordo com o quadro seguinte:

Classificagdo . 5
o Designagao Valor

Econdmica

02 -020121 Outros Bens 57,50 €

02- 02020901 Telefones, internet, selos |30,00 €

02-020210 Transportes 27,50 €

02-020225 Outros servigos 135,00 €
Total 250,00 €
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Artigo 17.2
Competéncias

1. Em tudo quanto ndo se encontrar especificamente regulado no presente artigo, os
responsaveis autorizam despesas nos termos das respetivas delega¢cdes de competéncias, sem
prejuizo da adocdo de regras e demais procedimentos estabelecidos sobre esta matéria pela
legislagcdo em vigor.

2. Nos termos do disposto no ponto n.2 2 do artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2197/99, de 8 de junho
na sua atual redacdo, a Junta de Freguesia delega no Presidente da Junta a autorizacdo de
realizacdo de despesas com o limite de 99.759,58€.

3. Competira ao Presidente da Junta, autorizar o pagamento de indemnizagGes resultantes de
responsabilidades extracontratuais, apds validacao das mesmas pela seguradora adjudicataria
destes seguros até ao limite do valor da sua competéncia, conforme referido no ponto 2 deste
artigo.

Artigo 18.2
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades que prosseguem fins ndo lucrativos e de utilidade publica que se traduzam
na reducdo do preco de prestacBes de servicos e/ou na cedéncia de bens, carecem de
informagao prévia submetida a despacho do Presidente da Junta.

Artigo 19.2
Assuncdo de compromissos plurianuais

1. Ao abrigo do disposto na alinea c), do n.2 1, do art.2 62. da LCPA, na sua atual redagdo,
conjugado com o art.212°. do DL n.2127/2012, de 21 de junho, na sua atual redagdo, a
Assembleia de Freguesia confere autorizacdo prévia para a assung¢do ou reprogramacao de
compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos naquela Lei, e
demais normas de execugdo de despesa, e que resultem de projetos, a¢des ou atividades
constantes das Grandes Op¢des do Plano.

2. Excetuam-se do disposto no numero anterior os casos em que a reprogramagdo dos
compromissos plurianuais implique aumento de despesa.

3. Tendo em conta o estabelecido no n.23, do art.2 62. da LCPA, é delegada no Presidente da
Junta a assun¢ao de compromissos plurianuais, cujo valor ndo exceda o limite de 99.759,58€ no
proprio ano e em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contragao e o prazo de
execucao de 3 anos.

4. Deverd constar dos relatdrios de atividades a submeter as Assembleias de Freguesia
ordinarias informac¢do da qual constem os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo do
presente artigo.
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Artigo 20.2
AutorizagGes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que 0s compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no
Decreto-Lei n.299/2015, de 2 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e saldrios;

b) Subsidio familiar a criangas e jovens;

c) GratificacOes, pensbes de aposentacdo e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) ContribuicGes, impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
g) Agua, saneamento, energia elétrica, gas;

h) Comunicacgses telefdnicas, eletrdnicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos, protocolos e acordos legalmente
celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades no ambito de
Operacgdes de Tesouraria.

Seccao Il
Procedimentos e regras especiais para a realizacdo da despesa

Artigo 21.2
Despesas de deslocacdo

1. A utilizagdo de viatura prdpria, de transporte aéreo, e as deslocagdes em servigo no pais ou
ao estrangeiro carecem sempre de autorizagdo prévia e expressa do Presidente da Junta

2. Aquando da elaboragao da requisi¢do para deslocagdes que contemplem estadia, tem de ser
identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da localizagdo de alojamento.

4. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocac¢des ficam
obrigados a apresentar no servigo a documentagao justificativa das despesas realizadas no prazo
de 10 dias, contados da data do seu regresso ao servigo.

5. Se dentro do prazo referido no nimero anterior, os documentos em aprec¢o nao tiverem sido
entregues, devera esta proceder a emissao da guia de reposi¢ao abatida e proceder ao encontro
de contas no vencimento, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 22.2
Reposi¢des a Freguesia

1. As reposic¢Oes a Freguesia de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Por meio de guia ou, caso se aplique, por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recec¢do da respetiva comunicagao.

Freguesia de Sao Teoténio
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Normas Orientadoras da Execucao do Orgamento

2. A reposicdo em prestacdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Junta, sendo o
numero de prestacGes fixado para cada caso, mas sem que o prazo de reembolso ou reposicdo
possa exceder o ano econdmico seguinte aquele em que o despacho for proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da Junta autorizar que o numero de prestacdes
exceda o prazo referido no niumero anterior, ndo podendo, porém, cada prestacdao mensal ser
inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que ndo exceda 30% do vencimento base,
caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Artigo 23.2
Contratos de tarefa e avenca

1. A celebragdo de contratos de prestacado de servigos nas modalidades de contratos de tarefa
e de avenca apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos do Anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, do CCP e demais legislacdo complementar.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo inscritos na classificagdio econdmica
010107todos os contratos de tarefa e avenca celebrados com pessoas singulares. Os contratos
celebrados com pessoas coletivas sdo inscritos no agrupamento 02.

Artigo 24.2
Reporte de Informacdo financeira

O servico de contabilidade e gestdo remete ao Presidente da Junta, mensalmente quadro-
resumo da situacdo financeira, incluindo o mapa de resumo didrio de tesouraria, e mensalmente

a listagem com a descriminacdo de todos os processos de despesa.

Artigo 25.2
Duvidas sobre a execu¢do do Orgamento

As dividas que se suscitarem na execug¢ao do orgamento e na aplicagdo ou interpretagao das
presentes Normas serdo resolvidas por despacho do Presidente da Junta, sobre parecer do
servico de contabilidade e gestdo com eventual consulta a entidades externas.

S3o Teotodnio, 02 de dezembro de 2022

O Presidente da Junta

Dario Filipe da Concei¢do Guerreiro
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Classificagao . = Periodos ,
Econdémica Designagéo anteriores Periodo Soma
Outras Receitas
1500000000 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 102,19 102,19
1501000000 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 102,19 102,19
1501010000 Reposi¢oes nao abatidas nos pagamentos 0,00 102,19 102,19
Total de Outras Receitas: 0,00 102,19 102,19
Receita Corrente
0100000000 Impostos directos 0,00 14 000,00 14 000,00
0102000000 Qutros 0,00 14 000,00 14 000,00
0102020000 Contribuicao autarquica 0,00 14 000,00 14 000,00
0400000000 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 42 380,00 42 380,00
0401000000 Taxas 0,00 42 170,00 42 170,00
0401230000 Taxas especificas das autarquias locais 0,00 28 720,00 28 720,00
0401230100 Mercados e feiras 0,00 19 520,00 19 520,00
0401230101 Praca do Mercado de Sao Teoténio 0,00 9 120,00 9 120,00
0401230102 Praca do Mercado Zambujeira do Mar 0,00 4 100,00 4 100,00
0401230103 Feiras e mercados 0,00 6 300,00 6 300,00
0401230300 Ocupacao da via publica 0,00 2 000,00 2 000,00
0401230400 Animais 0,00 2 000,00 2 000,00
0401239900 Qutras 0,00 5 200,00 5 200,00
0401239909 Cemitérios 0,00 5200,00 5200,00
0401990000 Taxas diversas 0,00 13 450,00 13 450,00
0401990100 Vendedor ambulante de lotarias 0,00 50,00 50,00
0401990200 Arrumador de automoveis 0,00 50,00 50,00
0401990300 Festividade e divertimento publico 0,00 600,00 600,00
0401990400 Taxas de secretaria 0,00 12 500,00 12 500,00
0401990500 outras taxas 0,00 250,00 250,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 210,00 210,00
0402010000 Juros de mora 0,00 150,00 150,00
0402020000 Juros Compensatoérios 0,00 30,00 30,00
0402040000 Coimas e penalidades por contra-ordenagées 0,00 30,00 30,00
0500000000 Rendimentos da propriedade 0,00 4 653,96 4 653,96
0510000000 Rendas 0,00 4 653,96 4 653,96
0510990000 QOutros 0,00 4 653,96 4 653,96
0510990100 Multibanco 0,00 4 653,96 4 653,96
0600000000 Transferéncias correntes 0,00 835 095,15 835 095,15
0603000000 Administracéo central 0,00 619 545,58 619 545,58
0603010000 Estado 0,00 619 535,58 619 535,58
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 351 439,00 351 439,00
0603010500 n.° 8 art.° 38.° Lein.® 73/2013 0,00 22 766,00 22 766,00
0603010600 Transferéncia de Competéncias - Lei n.°50/2018 0,00 237 963,70 237 963,70
0603019900 Outras 0,00 7 366,88 7 366,88
0603070000 Servigos e fundos autbnomos 0,00 10,00 10,00
0603079900 Outras 0,00 10,00 10,00
0605000000 Administragao local 0,00 215 549,57 215 549,57
0605010000 Continente 0,00 215 549,57 215 549,57
0605010100 Transferéncias da Camara Municipal de Odemira 0,00 215 549,57 215 549,57
0700000000 Venda de bens e servigos correntes 0,00 117 947,84 117 947,84
0701000000 Venda de bens 0,00 20,00 20,00
0701080000 Mercadorias 0,00 20,00 20,00
0701089900 Qutras 0,00 20,00 20,00
0701089901 Artigos dos Correios 0,00 5,00 5,00
0701089902 Emblemas 0,00 15,00 15,00
0702000000 Servigos 0,00 117 927,84 117 927,84
0702010000 Aluguer de espacos e equipamentos 0,00 150,00 150,00
0702050000 Actividades de satde 0,00 10,00 10,00
0702090000 Servigos especificos das autarquias 0,00 109 220,00 109 220,00
0702090300 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 0,00 90 000,00 90 000,00
0702090301 Transportes efetuados pelos bombeiros ou ambulancias 0,00 90 000,00 90 000,00
0702090400 Trabalhos por conta de particulares 0,00 3 500,00 3 500,00
0702090500 Cemitérios 0,00 14 450,00 14 450,00
@FreSoft 26-12-2022 27 Pagina: 1de2



=7

FREGUESIA DE SAO TEOTONIO

¢ R
e ¢ o 2023
N Y ORCAMENTO INICIAL DA RECEITA
LroresS SNC-AP
Classificagao . = Periodos ,

Econémica Designagao anteriores Periodo Soma
0702099900 Outros 0,00 1270,00 1270,00
0702099901 Servigo de Ambulancia 0,00 100,00 100,00
0702099902 Balnearios 0,00 200,00 200,00
0702099903 Comunicagdes 0,00 350,00 350,00
0702099904 Diversos 0,00 620,00 620,00
0702990000 Outras - Comissao Agentes Correios 0,00 8 547,84 8 547,84
0800000000 Outras receitas correntes 0,00 500,00 500,00
0801000000 Outras 0,00 500,00 500,00
0801990000 Outras 0,00 500,00 500,00

Indemnizagoes de estragos provocados por outrém em viaturas

0801990200 ou em quaisquer 0,00 500,00 500,00
Total de Receita Corrente: 0,00 1014 576,95 1014 576,95

Receita de Capital
0900000000 Venda de bens de investimento 0,00 2 000,00 2 000,00
0904000000 Outros bens de investimento 0,00 2 000,00 2 000,00
0904010000 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 0,00 2 000,00 2 000,00
0904010100 Equipamento de transporte 0,00 2 000,00 2 000,00
1000000000 Transferéncias de capital 0,00 65 000,00 65 000,00
1005000000 Administracdo local 0,00 65 000,00 65 000,00
1005010000 Continente 0,00 65 000,00 65 000,00
1005010100 Continente 0,00 65 000,00 65 000,00
Total de Receita de Capital: 0,00 67 000,00 67 000,00
Total: 0,00 1081 679,14 1081 679,14
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ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA 2023
SNC-AP
Cmsienco P, beiodo  Soma
010000 ORGAOS DA AUTARQUIA
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 494 364,40 494 364,40
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 359 458,90 359 458,90
0101010000 Titu’Iare_s de 6rgaos de soberania e membros de 6rgaos 0,00 20 164,32 20 164,32
autarquicos
0101030000 Pessoal dos quadros - Regime de fungéo publica 0,00 38 000,00 38 000,00
0101030400 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 0,00 38 000,00 38 000,00
0101040000 Pessoal dos Quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 220 473,12 220 473,12
0101040100 Pessoal em fungoes 0,00 220 473,12 220 473,12
0101060000 Pessoal contratado a termo 0,00 1 500,00 1 500,00
0101060100 Pessoal em fungoes 0,00 1 500,00 1 500,00
0101080000 Pessoal aguardando aposentagao 0,00 1 600,00 1 600,00
0101110000 Representagao 0,00 4 447,62 4 447,62
0101130000 Subsidio de refeigao 0,00 32 235,34 32 235,34
0101130100 Subsidio refei¢cdo pessoal do quadro 0,00 30 000,00 30 000,00
0101130102 Sub .Refeigéo - Pessoal dos quadros - Regime de contrato 0,00 30 000,00 30 000,00
individual de trabalho
0101130200 Sub. Refeigao - Pessoal contratado a termo 0,00 1 081,00 1 081,00
0101130300 §ub~. Refeig.’éo -.Titulares de 6rgaos de soberania e membros de 0,00 115434 115434
orgaos autarquicos
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 41 038,50 41 038,50
0101140100 Subsidio férias e Natal pessoal do quadro 0,00 37 805,84 37 805,84
0101140102 ﬁ:jl:i)‘.’if;l:;alsdee r;l;t:elll-hF;essoal dos quadros - Regime de contrato 0,00 37 805,84 37 805,84
0101140200 Subsidio férias e Natal - Pessoal contratado a termo 0,00 761,58 761,58
0101140300 Subsidio féria’s e~NataL - Titu.lares de 6rgaos de soberania e 0,00 2471,08 2471,08
membros de 6rgaos autarquicos
0102000000 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 21 105,50 21 105,50
0102020000 Horas extraordinarias 0,00 12 500,00 12 500,00
0102030000 Alimentagao e alojamento 0,00 80,00 80,00
0102040000 Ajudas de custo 0,00 6 000,00 6 000,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 1 900,00 1 900,00
0102130000 Qutros suplementos e prémios 0,00 625,50 625,50
0102130300 Senhas de Presenga 0,00 625,50 625,50
0103000000 Seguranga social 0,00 113 800,00 113 800,00
0103010000 Encargos com a saude 0,00 13 500,00 13 500,00
0103020000 Outros encargos com a saude 0,00 8 600,00 8 600,00
0103030000 Subsidio familiar a criangas e jovens 0,00 2 800,00 2 800,00
0103040000 Outras prestagoes familiares 0,00 1 400,00 1 400,00
0103050000 Contribuicdes para a seguranga social 0,00 77 000,00 77 000,00
0103050200 Segtﬂrangell S_ocial do pessoal em regime de contrato de trabalho em 0,00 77 000,00 77 000,00
fungdes publicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 0,00 25 000,00 25 000,00
0103050202 Segurancga Social - Regime geral 0,00 52 000,00 52 000,00
0103060000 Acidentes em servigo e doengas profissionais 0,00 1 500,00 1 500,00
0103090000 Seguros 0,00 8 100,00 8 100,00
0103090100 Seguro acidentes no trabalho e doengas profissionais 0,00 8 100,00 8 100,00
0103100000 Qutras despesas de seguranga social 0,00 900,00 900,00
0103100100 Eventualidade de maternidade, paternidade e adopgao 0,00 900,00 900,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 265 869,50 265 869,50
0201000000 Aquisicado de bens 0,00 107 269,50 107 269,50
0201010000 Matérias-primas e subsidiarias 0,00 3 000,00 3 000,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 0,00 67 000,00 67 000,00
0201020100 Gasolina 0,00 2 000,00 2 000,00
0201020200 Gasoleo 0,00 62 000,00 62 000,00
0201029900 Outros 0,00 3 000,00 3 000,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,00 4 000,00 4 000,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 2 000,00 2 000,00
0201080000 Material de escritério 0,00 1 000,00 1 000,00
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0201120000 Material de transporte - Pegas 0,00 5 000,00 5000,00
0201150000 Prémios, condecoragoes e ofertas 0,00 4 500,00 4 500,00
0201160000 Mercadorias para venda 0,00 310,00 310,00
0201160100 Agua 0,00 300,00 300,00
0201160300 Outras - Artigos de correio 0,00 10,00 10,00
0201170000 Ferramentas e utensilios 0,00 500,00 500,00
0201180000 Livros e documentacgao técnica 0,00 50,00 50,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragao 0,00 50,00 50,00
0201210000 Outros bens 0,00 19 859,50 19 859,50
0202000000 Aquisigao de servigos 0,00 158 600,00 158 600,00
0202010000 Encargos das instalagoes 0,00 30 000,00 30 000,00
0202030000 Conservagao de bens 0,00 37 800,00 37 800,00
0202030100 Reparagdes fotocopiadora,computadores,etc 0,00 150,00 150,00
0202030200 Reparagdes Ambulancia 0,00 7 500,00 7 500,00
0202030300 Reparac¢oes Viaturas da Junta 0,00 25 000,00 25 000,00
0202030400 Reparac¢oes nas escolas 0,00 1 150,00 1 150,00
0202030500 Outras reparagoes 0,00 4 000,00 4 000,00
0202090000 Comunicagdes 0,00 8 750,00 8 750,00
0202090100 Telefone da Junta,internet, selos, etc. 0,00 6 850,00 6 850,00
0202090200 Telefone das Escolas 0,00 1 900,00 1 900,00
0202100000 Transportes 0,00 2 350,00 2 350,00
0202120000 Seguros 0,00 8 750,00 8 750,00
0202120100 Seguro de Automoveis 0,00 6 700,00 6 700,00
0202120200 Seguro de Acidentes Pessoais 0,00 1 100,00 1 100,00
0202120300 Seguros de Imoéveis 0,00 950,00 950,00
0202130000 Deslocagdes e estadas 0,00 100,00 100,00
0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 0,00 10 000,00 10 000,00
0202150000 Formagao 0,00 400,00 400,00
0202170000 Publicidade 0,00 400,00 400,00
0202180000 Vigilancia e seguranca 0,00 1 200,00 1 200,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 7 500,00 7 500,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 18 000,00 18 000,00
0202220000 Servigos de saude 0,00 3000,00 3000,00
0202240000 Encargos de cobranca de receitas 0,00 350,00 350,00
0202250000 Outros servigos 0,00 30 000,00 30 000,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 101 730,00 101 730,00
0407000000 Instituicbes sem fins lucrativos 0,00 101 730,00 101 730,00
0407010000 Instituicbes sem fins lucrativos 0,00 101 730,00 101 730,00
0407010100 Agrupamento Vertical de escolas 0,00 4 030,00 4 030,00
0407010200 Protocolo com a ASSNSM - Centro de dia da Zambujeira 0,00 3 600,00 3 600,00
0407010300 Protocolo com a CAUTCHU 0,00 4 500,00 4 500,00
0407010400 Protocolo com Centro Desportivo Cultural do Cavaleiro 0,00 14 900,00 14 900,00
0407010500 Protocolo com clube Desportivo de Caga e Pesca de Sdao Miguel 0,00 14 900,00 14 900,00
0407010600 Protocolo com Sociedade recreativa Sao Teotoniense 0,00 14 900,00 14 900,00
0407010700 Outras atividades 0,00 23 000,00 23 000,00
0407010800 Protocolo com a ASSNSM - exterior 0,00 14 900,00 14 900,00
0407010900 Outro Apoios - Ordenamento e Gestdao Zonas de Caga 0,00 7 000,00 7 000,00
0600000000 Outras despesas correntes 0,00 10 240,00 10 240,00
0602000000 Diversas 0,00 10 240,00 10 240,00
0602010000 Impostos e taxas 0,00 200,00 200,00
0602010200 Restituicoes de impostos e taxas cobrados 0,00 200,00 200,00
0602030000 Outras 0,00 10 040,00 10 040,00
0602030100 Outras restituigdes 0,00 20,00 20,00
0602030101 Juros Compensatoérios 0,00 10,00 10,00
0602030102 Juros de Mora 0,00 10,00 10,00
0602030400 Servigos bancarios 0,00 20,00 20,00
0602030500 Outras 0,00 10 000,00 10 000,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 872 203,90 872 203,90
Despesa de Capital
0700000000 Aquisicao de bens de capital 0,00 209 475,24 209 475,24
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0701000000 Investimentos 0,00 209 475,24 209 475,24
0701030000 Edificios 0,00 106 275,24 106 275,24
0701030100 Instalagdes de servigos 0,00 25 000,00 25 000,00
0701030300 Mercados e instalagdes de fiscalizagédo sanitaria 0,00 10 000,00 10 000,00
0701030301 Praga de Mercado S. Teotonio 0,00 9 000,00 9 000,00
0701030302 Praga de Mercado Zambujeira do Mar 0,00 1 000,00 1 000,00
0701030700 Outros 0,00 71 275,24 71 275,24
0701030702 OPJ proposta Material 0,00 10 500,00 10 500,00
0701030703 Reparagdes escolas - OP CMO 0,00 60 375,24 60 375,24
0701030704 Quintal 0,00 400,00 400,00
0701040000 Construgdes diversas 0,00 17 700,00 17 700,00
0701040100 Viadutos, arruamentos e obras complementares 0,00 7 500,00 7 500,00
0701040500 Parques e jardins 0,00 2 500,00 2 500,00
0701040800 Viagao rural 0,00 3000,00 3000,00
0701040900 Sinalizagao e transito 0,00 250,00 250,00
0701041200 Cemitérios 0,00 3000,00 3000,00
0701041300 Outros 0,00 1 450,00 1 450,00
0701060000 Material de transporte 0,00 63 700,00 63 700,00
0701060200 Outro 0,00 63 700,00 63 700,00
0701060201 Ambulancia- grandes reparagées 0,00 3 700,00 3 700,00
0701060202 Outras viaturas- grandes reparagoes 0,00 60 000,00 60 000,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 1 500,00 1 500,00
0701080000 Software 0,00 800,00 800,00
0701090000 Equipamento administrativo 0,00 600,00 600,00
0701100000 Equipamento basico 0,00 3 000,00 3 000,00
0701100200 Outro 0,00 3 000,00 3 000,00
0701100204 Outros 0,00 3000,00 3000,00
0701110000 Ferramentas e utensilios 0,00 8 000,00 8 000,00
0701120000 Artigos e objectos de valor 0,00 400,00 400,00
0701130000 Investimentos incorpéreos 0,00 5 000,00 5000,00
0701150000 Outros investimentos 0,00 2 500,00 2 500,00
0701150200 Outros investimentos 0,00 2 500,00 2 500,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 209 475,24 209 475,24

Total Class. Organica 010000 0,00 1081 679,14 1081 679,14

Total: 0,00 1081 679,14 1081 679,14
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