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1) Enquadramento legal

De acordo com o estipulado no artigo 29.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas (LTFP),
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redac¢do, os érgdos e servicos preveem
anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza permanente
ou temporaria, a desenvolver durante a sua execucao.

Assim, a Freguesia de Sdo Teotdnio, enquanto empregador publico, planeia as atividades de
natureza permanente ou tempordria, tendo em consideracdo a missdo, as atribuicGes, a
estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros
disponiveis.

A proposta de mapa de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que o
drgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caraterizadas em
funcao:

a) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

b) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formacéo
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

c¢) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria do membro do Governo responsavel pela area da
Administracdo Publica e complementado com as competéncias associadas a
especificidade do posto de trabalho.

O mapa de pessoal é aprovado pela Assembleia de Freguesia, de acordo com o disposto no n.2 4
do artigo 29.2 da LTFP e alinea m) do n.2 1 do artigo 9.2 do anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdo, afixado no drgdo ou servico e disponibilizado na pagina
eletrdnica institucional da Freguesia.

A estrutura do mapa de pessoal contempla as diversas modalidades de relagdo juridica de
emprego publico existente na Freguesia de S3o Teotdnio.

Il) DefinigOes e Estruturas do Mapa

O mapa de pessoal traduz a previsdo dos recursos humanos que se estimam necessarios, anualmente,
para a prossecucdo das atribuicdes e atividades da Freguesia, o qual se encontra organizado da seguinte
forma:



1. Carreiras existentes na Freguesia de Sdo Teoténio:

Carreira Categoria
Técnico Superior Técnico Superior
Carreiras Gerais Assistente Técnico Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional
Assistente Operacional

2. Os postos de trabalho encontram-se divididos em:
e Postos de trabalho a preencher - correspondem a totalidade dos postos que se
preveem necessarios para o cumprimento das missoes, das atribuicdes, dos objetivos
e das atividades fixadas para o ano de 2026;
e Postos de trabalho preenchidos — que correspondem aos postos dos trabalhadores
em exercicio de funcdes.

A presente proposta reflete a politica de gestdo de recursos humanos definidos no decurso da
execucdo orcamental de 2025, numa perspetiva de avaliagdo dos impactos das saidas registadas
nos ultimos anos, resultantes dos constrangimentos introduzidos pelas sucessivas leis do
Orgcamento de Estado.

Na verdade, a gestdo de recursos humanos na administracdo publica, e em particular na
administracdo local, durante os ultimos exercicios orcamentais, debateu-se com fortes restricdes
resultantes das diferentes LOE, apoiados pela publicacdo de outras medidas soltas, impostas aos
decisores publicos, um pouco menos exigentes no decurso dos ultimos anos.

Mas cada vez mais, por via legislativa e ndo s, as freguesias sdo solicitadas a intervir em
determinadas dareas, cada vez mais especificas e de forma mais rigorosa, o que significa maiores
desafios na tarefa de gestao dos recursos humanos, e a qualificacdo dos mesmos.

Tratando-se de um documento previsional, o Mapa de Pessoal implica a avaliacdo das reais
possibilidades de recrutamento, estando programada a abertura de procedimentos concursais. A
finalizar no ano que em breve se inicia, estard o processo de recrutamento de 2 Assistentes
Operacionais, processo esse que estava patente numa alteracdo feita em setembro ao Mapa de
Pessoal do ano de 2025. Para o ano 2026, pretende-se abrir novo processo de recrutamento para
4 Assistentes Operacionais. O numero de AQ’s é justificado pela necessidade de intervengao didria
em areas diferentes e em setores onde as dificuldades se fazem sentir com maior intensidade e
permanéncia derivado também da dimensdo da freguesia.

Assim, e para efeitos de proposta do Mapa de Pessoal para 2026, apresentam-se nesta
informacdo os recursos humanos estimados necessarios, para um periodo temporal de um ano,
para a prossecucao das atribuicdes e atividades da Freguesia.

Pretende-se que esta proposta reflita com ponderagao as necessidades diagnosticadas, dinamicas
a implementar e reajustamentos indispensaveis, permitindo cada vez mais capacitar os servicos



para novos desafios e projetos. Criacdo de lugares para fazer face as necessidades sentidas em

detrimento de novos desafios previstos, sem deixar de verificar as regras orcamentais em

recrutamento de pessoal, garantindo sempre o cumprimento das obrigacGes de sustentabilidade

da entidade.
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Postos de Trabalho
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Carreira Categoria Formagdo académica emesi':'?ua'bl'iiz zr emprego publico a Total
i 3 kot termo resolutivo certo /
tempo indeterminado okt
Preenchidos | A preench Preenchid A preench
. Licenciatura enquadrada na area de
TECNICO SUPERIOR Técnico Superior educacdo e formagdo: gestdo e 1 0 0 0 1
administracdo (CNAEF 345)
ASSISTENTE TECNICO Assistente Técnico 12.° ano de escolaridade 7 0 0 0
Encarregado Cperacional 1 Y Y Y 1
=2 = Escolaridade minima obrigatéria de
acordo com a idade, com a
ASBESIENTE OFERADINAL possibilidade de substituicdo por
larid /ou fi i
Assistente Operacional e 18 6 0 0 24
Competéncias Comportamentais ao abnigo da Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de setembro - RECAP.
TOTAL| 27 6 || o 0 33

*Assistente Operacional: 2 vagas a preencher, com procedimento concursal aberto em 2025 e a concluir em 2026.

Na data de elaboragdo deste documento, ndo estad contemplado nenhum pedido de aposentagao.
Ndo se preveem apresentacdes dos mesmos no decorrer do ano de 2026, contudo é considerada

essa hipodtese.

Com o aumento das competéncias proprias e transferidas para a Freguesia, é intensdo do érgao
executivo no decorrer do ano 2026, concluir o procedimento concursal para recrutamento de 2
assistentes operacionais, assim como a abertura de procedimento para recrutamento de 4

assistentes operacionais.




